
AMK I KORTHET
Arbetsgivare har idag stora anställnings-
behov, ändå står många ungdomar utan 
jobb. Missmatchen på arbetsmarknaden 
är ett gemensamt problem, men vi tror 
att vi kan lösa det. Tillsammans.

Arbetsmarknadskunskap är ett nationellt 
koncept med lokal förankring. Det är på 
uppdrag av arbetsgivare, offentliga och 
privata, som vi besöker skolor för att
prata med unga om hur arbetsmarknaden 
ser ut och förändras. 

Syftet med Arbetsmarknadskunskap är att öka 
möjligheterna för en hållbar kompetensför-
sörjning genom att skapa en större förståelse 
hos unga. Att få dem att tänka till och göra 
medvetna studie- och yrkesval bidrar till en 
bättre matchning på arbetsmarknaden.
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SÅ HÄR MÖTER
VI 50 000 ELEVER 
VARJE ÅR.
Vi möter eleverna i deras rätta 
miljö - i skolan, i klassrummen.  
Arbetsmarknaden ställer krav 
samtidigt som den förändras. 
Det är därför vi träffar eleverna 
tidigt i skolan för att prata om 
deras framtid. Vilka färdigheter 
blir viktiga, och var finns jobben? 
Det här är Arbetsmarknadskunskap.

www.arbetsmarknadskunskap.se



”IDÉN ÄR ENKEL, 
VI PRATAR MED 

UNGA OM JOBB OCH 
FRAMTID UR ETT 
ARBETSGIVAR-
PERSPEKTIV”

65%
av de som börjar i skolan idag 
kommer ha yrken som ännu 

inte finns!

DET HÄR GÖR VI 

70
kommuner

Insprationslektioner
i arbetsmarknadskunskap och  
framtidens arbetsmarknad

Branschföreläsningar
med inriktning teknik och vård

Föräldramöten
Lärarinspiration
Lärarmaterial
Analys och research

Stöd för samverkan 
mellan skola och 
arbetsgivare

167 
samarbets-

partners

2/3 
 ungdomar vill jobba med yrken som 

kräver en akademisk utbildning, men hur 
många vill plugga vidare efter gymnasiet?

Vi finns i Vi har


