


AR UNGDOMAR LOSNINGEN PA
KOMPETENSBRISTEN?

Sveriges arbetsmarknad lider av kompetensbrist.

Var valfard och levnadsstandard star pa spel om inte behov av, och tillgang till,
kompetens blir mer balanserad i framtiden. Hur ska vi klara av att ta hand om en alltmer
aldrande befolkning om inte fler kan tanka sig att varda? Vad hander med Sveriges
innovationskraft om en karriar inom tekniska yrken inte lockar? Hur ser vart
utbildningssystem ut i framtiden om vi inte lyckats fylla det med kompetenta
pedagoger?

For att fylla pa med den mangd kompetens som Sveriges arbetsgivare har behov av
maste den komma fran flera hall. Vi behover attrahera etablerad kompetens fran andra
delar av varlden och vi behover underlatta kompetensomstallning hos befintlig
arbetskraft. Men allra mest maste vi jobba med att skapa stdrre och mer konsekventa
kompetensfloden fran vart reguljara utbildningssystem, for det ar har den storsta
kvantiteten av potentiell arbetskraft finns. Barn och ungdomar som vandrar vagen
genom vara skolor riskerar att utbilda sig rakt ut i arbetsloshet om de inte far stod och
vdgledning att ta sig till den kompetens som var arbetsmarknad sa ihardigt skriker efter.

Arets rapport fran Arbetsmarknadskunskap slar fast att ungdomars val har paverkat,
och fortsattningsvis kommer att paverka, den raddande kompetensutmaningen.
Rapporten ger oss insikter och kunskap om den malgrupp som skulle kunna vara en stor
del av I6sningen pa Sveriges kompetensbrist. For att skapa fordndring maste vi forsta
vad som behdver forbattras!

Med hopp om trevlig ldsning,

Sophie Pollak
VD Competence - Konceptdgare av Arbetsmarknadskunskap

ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Arbetsmarknadskunskap jobbar aktivt varje skoldag
tillsammans med hundratals engagerade arbetsgivare for att
bidra till I6sningen pa kompetensbristen. Konceptet moter ca
70 000 skolungdomar runt om i Sverige varje ar i syfte att oka
deras kunskap om arbetsmarknaden och inspirera dem till att
bli nyfikna pa var jobben finns och hur man tar sig dit!
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Ungdomars dromyrken matchar
kompetensbehoven...

Undersokningen visar att det innehall som
dagens skolungdomar onskar i sitt framtida
arbetsliv kan tillgodoses i yrken dar samhallet
idag har stor kompetensbrist. Utifran det borde
vi kunna forvanta oss att ungdomarnas val av
utbildningar och yrken kommer att rada bot pa
kompetensbristen pa arbetsmarknaden.
Undersokningen visar dessvarre att Sveriges
ungdomar i mycket lag utstrackning siktar mot
ett yrke som har kompetensbrist. Vi tar yrket
automationstekniker som ett exempel.
Automationstekniker jobbar ofta inom
branschen Installation, drift och underhall, en
bransch som majoriteten av ungdomarna
absolut inte kan tanka sig att jobba inom. Nar
automationsteknikerna sjalva beskriver
innehallet i deras jobb ser vi att kreativitet och
utveckling toppar yrkets innehallslista. Innehall
som skolungdomarna onskar allra mest i sitt
framtida yrkesliv.

...men de har lag kunskap om
branschers innehall

En mycket stor del av skolungdomarna
beskriver att de vill ha ett valbetalt jobb och att
de darfor drommer om yrken och branscher
dar de tror att vélbetalda jobb aterfinns. |
stallet for att forst skapa sig en uppdaterad
bild av vilka branscher som har flest
jobbmojligheter valjer ungdomarna vagar till
jobb utifrdan drommen om att tjdna mycket
pengar. | samtalen med malgruppen
framkommer det att ungdomarna saknar insyn
i, och forebilder fran, arbetslivet. Detta leder till
att de valjer utifran egna uppfattningar som
formats genom t.ex. sociala medier.

“Jag vet inte riktigt men jag vill hitta
nagot som ar roligt och tjanar bra.”

Kille 4k 8 som tanker vilja ett
yrkesforberedande program

“Jag skulle hellre fortsatta studera
nagra ar an att fa ett samre jobb
direkt. Tror inte jag skulle bli allt
for nojd med Ionen.”

Kille 4k 8 som tanker vilja ett
hogskoleforberedande program

“For att fa jobb som ar viktiga for
andra och mig sjalv. Som larare och
lakare. “

Kille ak 8 som tanker vélja ett
hogskoleforberedande program

“Anledningen till att jag inte vill
vilja ett Yrkesforberedande
program &r for att jag vill plugga
vidare for att enklare kunna fa jobb
och ha mer kunskaper.”

Tjej ék 8 som ténker vilja ett
hégskoleférberedande program

“For det maste vara nagot jag ar
intresserad av i min framtid.”

Tjej ak 8 som inte vet

“Jag vill ha ett yrke som kan ge mig
bra Ion det kan vara svart att hitta
en san jobb utan utbildningen som
behovs.”

Tjej dk 8 som ténker vélja ett
hogskoleférberedande program

“Manga vill ha yrken dar de
kan tjana mycket pengar, men
de har inte koll pa vilka yrken
och branscher som leder till
hdg lon. Manga tror att
ekonomiprogrammet
automatiskt kommer leda till
en hog Ion (jobba med
pengar=pengar), men har inte
tankt pa att yrken som
elektriker eller
processoperator kan tjana bra
(och fortare eftersom man
kommer ut i jobb direkt och
slipper CSN-lan).”

Kommunikator
Arbetsmarknadskunskap

Ungdomar vill ha kreativitet och utveckling
i sitt framtida jobb

Skolungdomar mellan 13-19 ar drommer om att jobba kreativt och om att fa utvecklas
i sitt framtida yrke. De eftersoker ddarmed ett yrke dar de far tanka utanfér boxen och
dar det finns mojlighet att fa kunskap inom nya omraden. De vill ocksa att det finns
mojlighet att fa ett storre ansvar med tiden. De Onskar att fa jobba i team med andra
och gérna pa kontorstider sa att de har kvallar och helger lediga till fritidsintressen.
Att fa jobba praktiskt sticker ocksa ut som viktigt. De beskriver att de vill skapa och
forandra saker fysiskt i stallet for att sitta stilla vid en dator eller i méten hela dagarna.
Ungdomarna fokuserar ocksa pa att deras framtida jobb ska vara roligt men har ofta
svart att formulera vad det roliga skulle kunna vara eller innebara.

Medelvarde
Utveckling 74
Arbetstid*  §3
Kreativitet 2 “Jag vet sjalv att jag
kommer vilja plugga
Team [ vidare och utbilda mig till
nagot storre sa att jag kan
Praktiskt [l utveckla mig mer.”
Variation  §( IEELE
. “Gillar och vara kreativ
Mening 8 och anvanda handerna.”
Status 38 Kille 3 8
Paverkan 5B
Flexibilitet 50 “Jag vill fa jobb snabbt
och jag ar extremt
Kladsel* 45 skoltrott daven om mina
betyg ar bra. Jag vill ha
Vardande 44 nagot mer at de kreativa
och praktiska hallet.”
Resor 44 .
UEELS
Siljande 43
Servande 43
Utomhus 32

Skolungdomars onskan om innehall i deras framtida yrke

RN o~ PEIN Pastaende: Skolungdomarna har varderat onskat innehall i deras framtida yrke i verktyget dittyrke.se
.' s Fraga: Vad &r anledningen till varfor du inte skulle vélja ett .' o Fraga: Vilken attityd upplever du finns -' s Skala: 1-100, dar 1 &r “Inte a'I.Is Vlktl.gt och 100 &r 'Jattewktlgt
o U w ) ) ; T N ’ %,  Antal svarande: 27 878 st hégstadie- och gymnasieungdomar 5
(] 1 Yrkesforberedande program eller ett hogskoleférberedande ’ gentemot yrkesprogram vs [ o 1 . . : o . .
. . .. > Y *Arbetstid: De har en hogre 6nskan om att jobba kontorstider an obekvam arbetstid
e wowwws! program? %o oo ww?! hogskoleforberedande program? Veeemme

*Kladsel: De behover inte fa valja klader fritt utan de kan ténka sig att ha arbetsuniform



Hogstadieungdomar vill ha rutiner och kreativitet
i sitt framtida yrkesliv

Kikar vi ndrmare pa de ungdomar som just nu gar pa hogstadiet (13-15
ar) och star infor ett stundande gymnasieval ser vi att de 6nskar tydliga
rutiner och kreativa arbetsuppgifter i sitt framtida arbetsliv. De har en
stor vilja att utvecklas pa jobbet och de vill utvecklas inom trygga ramar.
De vill absolut inte jobba med att serva eller hjdlpa andra och de slipper
helst utomhusarbete och resor i jobbet.

Hogstadieungdomarna pratar ofta om att de vill tjana mycket pengar i
sitt framtida arbetsliv och manga vill anvanda sina kreativa formagor i
ett eget startat bolag for att nd drommen om ett valbetalt arbete.

Gymnasieungdomar drommer om variation och
utveckling pa sin arbetsplats

Svaren fran ungdomarna som gar pa gymnasiet visar indikationer pa att
de forandrar sina forvantningar pa innehallet i dromjobbet fran
hogstadiet. Gymnasieungdomar tycker namligen inte att rutiner och fasta
kontorstider ar lika viktigt, kanske for att de fatt erfarenhet fran
verkligheten genom ett sommarjobb/extrajobb. De drommer om att
jobba tillsammans med andra mot uppsatta mal och att arbetsklimatet
ska vara fritt och flexibelt. Utveckling ar fortfarande mycket viktigt men
nu ar ocksa variationen pa arbetsuppgifter hogt rankat. For
gymnasieungdomarna spelar det inte sa stor roll om de inte far vélja vilka
klader de ska ha i jobbet, bara de slipper sélja produkter/tjanster och
jobba utomhus.

ARBETSMARKNADSKUNSKAP -
 FOR EN HALLBAR KOMPETENSFGRSGRINING
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I Hogst medelvirde Lagst medelvarde

Utveckling
Arbetstid*

Kreativitet

Resor 44
Servande 43
Utomhus 33

Hogstadieungdomar

[ Hogst medelvirde Lagst medelvarde

Utveckling
Variation
Kreativitet
Kiidsel* 47
siljande ()
utomhus ()

Gymnasieungdomar

Skolungdomars onskan om innehall i deras framtida yrke

om~ Pastaende: Skolungdomarna har varderat 6nskat innehall i deras framtida yrke i verktyget dittyrke.se

’ ‘.,‘ Skala: 1-100, d&r 1 ar "Inte alls viktigt” och 100 &r "Jéatteviktigt”
o* @ ®+ Antal svarande: 27 878 st hogstadie- och gymnasieungdomar
o 1

- N

*Arbetstid: De har en hdgre 6nskan om att jobba kontorstider &n obekvam arbetstid

4
Vemmmms *Kladsel: De behover inte fa valja klader fritt utan de kan tanka sig att ha arbetsuniform
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VARIATION
| DERAS FRAMTIDA YRKE
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Intresset for Sveriges bristbranscher
ar i botten

Ungdomars intresse ar lagt for alla branscher generellt. Det
finns flera slutsatser att dra fran det generellt [aga intresset
men den mest framtradande orsaken ar att ungdomarna
saknar tillracklig information och kunskap om branscherna
vilket leder till att de pa egen hand skapar sig en bild av, och
uppfattningar om, branschers innebérd och yrkens innehall.
Det framkommer i samtalen med ungdomarna att deras bild
av, och uppfattningar om, branscherna till mangt och mycket
formas utifran omgivningens asikter och samhaéllets/mediers
diskurs.

De branscher som skolungdomarna finner mest attraktiva ar
Ekonomi, Finans, Juridik & Personal, Forsaljning, Inkop &
Marknadsforing, Férsvar, Sakerhet och Raddning samt
Friskvard, Fritid, Skénhetsvard & Idrott.

De branscher som ungdomarna har lagst intresse for ar
Naturvetenskap, Miljo & Renhallning, Utbildning & Pedagogik,
Installation, Drift & Underhall samt Transport & Logistik.

Kompetensbristen pa Sveriges arbetsmarknad ar alarmerande
i manga branscher och naringar. | vissa branscher och yrken &r
det dessutom extra viktigt att ha ett stabilt tillflode av relevant
kompetens over tid for att sakra Sveriges valmaende. Nagra
av av de branscherna ar Utbildning & Pedagogik, Vard &

Omsorg och tekniska branscher. Konsekvenserna for Sjukvérd & Omsorg - i i
samhaéllet om vi inte fyller p& med utbildade larare, e
sjukskoterskor och ingenjorer far konsekvenser pa saval Naturbruk & Djurvard o e
valfard som Sveriges innovations- och exportkraft. Behovet av - it i |
kompetens i de har branscherna &r enorma men intresset &r o ' ' '| - E
dessvérre l&gt hos dagens skolungdomar generellt sett ver Transport & Logistik r IL\“ '|1 || | J .._.r .

hela Sverige.

Arbetsmarknadskunskap stallde sig fragan om detta gar att
andra pa med riktade insatser. Resultaten ger hopp om
forandring, las mer pa nasta uppslag.

V[ . MED ARBETSMARKNADSKUNSKAP PA SCHEMAT
* BYGGER VI ETT STARKARE SVERIGE

Ekonomi, Finans, Juridik & Personal

Forsaljning, Inkop & Marknadsforing

Forsvar, Sakerhet & Raddning

Friskvard, Fritid, Skonhetsvard & Idrott

Hotell, Restaurang, Turism & Livsmedel

Bygg & Anlaggning

Industri, Tillverkning & Konstruktion

Socialt arbete, Sociologi & Psykologi

Data & IT

Kommunikation & Media

Installation, Drift & Underhall

Utbildning & Pedagogik

Naturvetenskap, Miljo & Renhallning

B Medelvirde

Intresse for respektive bransch
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: ‘-.‘ Fraga: Kan du i framtiden tanka dig att jobba inom féljande branscher?
@ *« Skala: 1-5, dar 1 ar "Nej, absolut inte!” och 5 &r "Ja, absolut!”
° ,‘ Antal svarande: 15 957 st hogstadie- och gymnasieungdomar
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Kan man oka intresset for en bransch
pa 60 minuter?

Utdver att titta pa hur det ser ut med intresset generellt, for att
skapa oss en bild av hur kompetensflodet till dessa branscher
kan komma att se ut fran malgruppen, undersoktes det om det
gar att skapa en positiv forandring av skolungdomarnas attityd
till, och intresse for, branscher och dess innehall. Vi valde att
undersoka det for tre av Sveriges bristbranscher - Pedagogik,
Teknik och Vard & Omsorg.

Arbetsmarknadskunskap har sju fordjupade
branschféreldasningar i sin portfolj. Tre av dessa foreldsningar
ar Pedagogik-, Vard- och Teknikforeldsning vilka syftar till att
Oka kunskapen om, och motivationen till, respektive bransch. |
denna undersokning genomfordes dessa forelasningar for
totalt 1290 skolungdomar i arskurs 8 runt om i Sverige. For att
undersoka om 6kad kunskap och inspiration kan skapa en
attitydforflyttning hos ungdomar mattes deras intresse till
respektive bransch forst innan forelasningen och sedan efter
forelasningen.

B Ja

32%
b 5%

9%
3% i

== um KN

INNAN EFTER INNAN

PEDAGOGIK

TEKNIK

Ja, man kan oka intresset for en bransch
pa 60 minuter!

Genom okad kunskap, motivation och forstaelse for
branschens innehall, bredd av yrkesmgjligheter och vad man
bidrar till genom en framtida karriar i branschen 6kar antalet
som kan tanka sig att utbilda sig till, och arbeta inom,
Pedagogik, Teknik eller Vard och omsorg med hela 350
ungdomar. 350 potentiella arbetstagare som efter bara 60
minuter har en mer positiv attityd till, och ett 6kat intresse av,
en bransch som langtar efter dem.

Ungdomarna ar tydliga i sina resonemang att de vet vad de
inte vill jobba med i sitt framtida arbetsliv men de har valdigt
svart att peka ut vad de faktiskt vill sikta mot for yrke och
bransch. Darfor ar det inte konstigt att majoriteten svarar att
de inte alls &r intresserade av det mesta. Genom att manga
ungdomar gar fran ett tydligt Ne;j till ett Kanske eller till och
med ett Ja kan vi sla fast att nyfikenhet har vackts pa en
mycket kort tid!

Kanske Nej

24% gy, 0%

0% 42%

39%

26%

EFTER

INNAN EFTER

VARD

Intresse innan, respektive efter, Arbetsmarknadskunskaps branschforelasning

Pastaende: Jag kan téanka mig att jobba inom branschen

a .
? s Svarsalternativ: Ja, Nej eller Kanske
J Antal svarande: Pedagogik 225 st, Teknik 301 st, Vard 764 st hogstadieungdomar '

Lamt Fraga innan: Om Ja, varfor?

’
P DD "‘.‘ Om Nej, varfor inte?
’ 1 Fraga efter: Har din bild av
4 branschen forandrats?

) J—_——

4/100

kan tanka sig

ett pedagogiskt
arbete innan
branschforelasning

Svarade Nej innan: “Nej for att
jag tycker inte att det ser ut
att vara roligt.”

Svarade Kanske efter: “Nu
skulle jag kanske kunna tanka
mig att bli larare det kunde
jag inte innan.”

Kille 4k 8 som tagit del av
Arbetsmarknadskunskap
Pedagogik

Intresset for Pedagogik

Endast 4% av dagens skolungdomar kan tanka
sig ett pedagogiskt yrke (innan
branschforeldsning). Bilden av lararyrket formas
under skoltiden och ungdomarna tror att de har
en fullstandig bild av vad lararyrket innebar
medan yrket innefattar sa mycket mer an det
som ungdomarna “ser” fran sitt perspektiv
medan de ar elever.

| Pedagogikférelasningen utmanas ungdomarna
i sina fordomar och férestallningar om de olika
pedagogiska yrkena och far en 6kad kunskap
om olika karridrvagar, yrkenas innehall och
arbetets innebord. Det ar vanligt att
ungdomarna blir mer positiva till deras egna
larare efter forelasningen.

M Ja

Kanske Nej

549
a3

o BT

INNAN EFTER

Efter Pedagogikforelasningen okar antalet
ungdomar som ar intresserade av, och som fatt
en battre attityd till, branschen med 10%. Det
sker alltsa en attitydforflyttning pa enbart de 60
minuter genom 6kad kunskap och inspiration.

Tittar vi pa intresset for pedagogikbranschen
utifran kon kan 8% fler tjejer tanka sig ett
pedagogiskt yrke efter forelasningen och den
storsta forflyttningen sker fran Nej till Ja. Hela
15% fler killar kan tanka sig ett pedagogiskt yrke
efter forelasningen vilket visar att det ger god
effekt att spracka fordomar om en bransch,
speciellt ur ett konsperspektiv da pedagogiska
yrken generellt sett ar kvinnodominerade.

Ja Kanske Nej

16% ohh
0

g9y, 34h
2% Y

INNAN EFTER

Intresse for Pedagogik fordelat pa kon

o=
, .,
" @) » e :
I S Svarsalternativ: Ja, Nej eller Kanske
'} (o]
[N

¢+ Antal svarande: 212 st hogstadieungdomar

Pastaende: Jag kan téanka mig att jobba inom Pedagogikbranschen



43

Skolungdomar har
inget eller ett lagt
intresse for teknik
innan foreldsningen.
En orsak ar att
ungdomarna inte
forstar vad teknik ar
och innebar.

Svarade Kanske innan: “Jag
svarade kanske pa grund
utav att jag inte vet riktigt
alla yrken som ingar i
teknikbranschen och darfor
svarade jag kanske pa den
fragan”

Svarade Ja efter: “Jag har
fatt mer insikt i hur stort och
brett teknik ar och att alla
jobb ungefar har teknik inom
S|g"

Kille ak 8 som tagit del av
Arbetsmarknadskunskap

Intresset for Teknik

Teknikbranschen ar intressant for knappt 20%
av skolungdomarna. 49% av de svarande ar
dock nyfikna vilket ger hopp om att med
kunskap, inspiration och forebilder finns
mojligheten att fler kan bli sa intresserade att de
faktiskt valjer teknik. Undersokningen visar att
en bidragande faktor till att 81% av
skolungdomarna har ett ointresse eller lagt
intresse for branschen ar att ungdomarna inte
forstar vad teknik &r och/eller innebar. Manga av
ungdomarna tror att ett jobb inom
teknikbranschen innebar ett stillasittande jobb
framfor en skarm. Dessutom uttrycker de att de
inte vet vad en teknikutbildning leder till for
yrken eller vad innehallet skulle bli i deras
framtida jobb.

| teknikforeldasningen far ungdomarna folja med
pa en spannande resa in i vad teknik &r och kan
komma att vara i framtiden, vad teknik betyder
for var levnadsstandard och hur stor variation av
yrkesmojligheter branschen erbjuder.

M Ja

Kanske Nej

w3

ol
4%

a0

Totalt 6kar intresset for teknik med 8% efter en
teknikforelasning och de allra flesta svarar da
ett tydligt Ja. 24% av killarna har redan ett
intresse for teknik men efter forelasningen sa ar
narmare 40% intresserade. Tjejerna ar fortsatt
reserverade till branschen men det ar danda 13%
fler tjejer som dar intresserade av, och fatt en
battre attityd till, teknik efter
teknikforelasningen.

“Jag tar det jobb som jag
an far, men helst inte nagot
teknikrelaterat.”

Kille &k 7

Ja Kanske Nej

0% 19k

£gy. 49%

209 36%

+13'%

Fler killar overvager en
framtid i varden efter en
riktad insats inom

Arbetsmarknadskunskap.

Svarade Nej innan: “For att
jag redan har bestamt vad
jag vill bli och jag ar inte
intresserad av att jobba
inom varden”

Svarade Ja efter: “Ja det har
den! Jag har nu markt att det
finns mer jobb an vad jag
trodde och det verkar
spannande och det har fatt
mig mer motiverad att
kanske sommarjobba med
hemtjanst och liknande!”

Kille 4k 8 som tagit del av
Arbetsmarknadskunskap

Intresset for Vard & Omsorg

39% av landets skolungdomar ser inte varden
som ett alternativ i deras framtid. Lika manga &r
osdkra pa om varden ar nagot for dem. Att
attrahera kompetens till vardbranschen betyder
att utmana djupt forankrade féordomar och myter
om branschen. Alla har vi en uppfattning om
varden och majoriteten av de skolungdomar som
Arbetsmarknadskunskap moéter i klassrummen
har dessvarre en negativ uppfattning. Manga
ganger trots att man sjalv haft positiva
upplevelser i kontakt med varden. Hur gar det
ihop? Myter om vardbranschen som verkar svara
att tvatta bort ar att karriarmojligheterna ar sma,
att det finns fa yrken att vélja mellan och att i
princip alla anstallda blir utbranda nagon gang
under arbetslivet.

| Vardforeldasningen far skolungdomarna uppleva
hur myter och fordomar bryts ned i realtid och
ersatts av insikter om meningsfullheten,
variationen och karriarmgjligheterna.
Ungdomarna far syn pa yrken de aldrig trodde
fanns och forstar alltmer att variationen av
yrkesrollerna innebér att alla olika
personlighetstyper behovs i branschen.

Totalt 6kar antalet ungdomar som ar
intresserade av Vard & omsorg med 9% efter
Vardforelasningen. Tjejer har redan ett storre
intresse an killar men anda okar antalet positiva
tiejer med 8% efter Vardforelasningen. Antalet
killar 6kar ocksa med 8% men farre killar an tjejer
gar direkt till Ja fran Nej utan véljer Kanske.

p J ARBETSMARKNADSKUNSKAP SKAPAR ATTRAKTIONSKRAFT
ig

W Ja
20%

Kanske Nej

12%

48’ 0
0

40%

32%

Ja Kanske Nej

5y 43

a5y 40%

1

Teknik INNAN EFTER INNAN EFTER Vard INNAN EFTER INNAN EFTER
Intresse for Teknik fordelat pa kon Intresse for Vard & Omsorg fordelat pa kon
o= Fraga innan: Om Ja, varfor? LmnlS Pastaende: Jag kan téanka mig att jobba

Fréga: Varfor kan du ? s Pastaende: Jag kan tanka mig att jobba inom Teknikbranschen
du eller varfor kan du PL @ ‘l‘ Svarsalternativ: Ja, Nej eller Kanske

1 inte tdnka dig att ( o 1 Antal svarande: 273 st hogstadieungdomar
jobba inom teknik? ’

, . o
S inom Vardbranschen

'l
[} ? ‘| Svarsalternativ: Ja, Nej eller Kanske

»! Antal svarande: 563 st hdgstadieungdomar

Om Nej, varfor inte?
Fraga efter: Har din bild av
¢ branschen forandrats?

~-----

Yemmmm» Yommmm»




Myter om branscher paverkar intresset negativt

Undersokningen visar att det ar lagst intresse for Naturvetenskap, Miljo &
Renhallning. Manga av yrkena inom denna bransch innehaller det ungdomarna
soker, namligen praktiskt arbete, tydliga arbetsuppgifter och att man slipper sélja till,
eller serva, manniskor. Tyvarr uppfattar inte ungdomarna detta utan baserar sin syn
pa branschen och dess yrken pa gamla forestallningar och myter om den. Myter sa
som att man jobbar med sopor, ror sig nere i kloaker eller studerar grodyngel.
Ungdomar idag uttrycker att det ar viktigt att ha ett jobb som matchar deras image,
att det ar viktigt hur andra uppfattar dem. Detta leder till att myterna hindrar dem
fran att forska vidare om branschen och att de aldrig far insyn och insikt om yrkena
Hydrolog, Skrottekniker eller Biokemist och vad dessa yrken innebar. Med kunskap
om bredden av yrken och vad yrkespersoner bidrar med till samhallet genom sitt
arbete spracker vi myter och snava synsatt. Dalig insyn i arbetslivet, lag kunskap om
branschen och fa forebilder bidrar till ett Iagt intresse eftersom myterna blir
sanningen. Lagt intresse fér branscher pa grund av mytbildning kan alltsa férandras
genom okad kunskap vilket kan tillgodoses genom t.ex. starkt yrkesvagledning.

Status och synlighet paverkar intresset positivt

Vi ser att skolungdomar har hégst intresse for Ekonomi, Finans, Juridik & Personal,
Forséljning, Inkép & Marknadsforing, Forsvar, Sakerhet & Raddning samt Friskvard,
Fritid, Skonhetsvard & Idrott. Ungdomarna har ett hogre intresse for dessa
branscher pa grund av att de anser att de erbjuder goda karriarméjligheter, en hog
I6n och hog status. Att tjdna mycket pengar och att ha ett yrke med hog status i
samhallet blir alltmer pataglig bland dagens ungdomar. En stor del av ungdomarna
drommer om att bli idrottsproffs och de menar att drommen i grunden ar att bli kand
och erkand. Att intresset ar hogt for yrken inom Forsvar & Séakerhet bland dagens
ungdomar &r mest troligt en reaktion pa att detta synliggjorts under en langre tid pa
grund av den globala situationen. Att detta synliggors och pratas om som viktigt i
samhallet gor att ungdomars uppfattning blir mer positiv eftersom sadant som vi
gemensamt tycker ar viktigt okar dess status i samhallet.

En intressant aspekt ar att Forsaljning, Inkop & Marknadsforing har ett storre
intresse hos ungdomarna samtidigt som de svarar att de inte vill att innehallet i
deras kommande jobb ska innehalla just férséljning.

GODA KARRIARMOJLIGHETER

“Jag upplever att det som till stor del
styr ungdomarnas gymnasieval ar
vilka amnen och intressen de har. Det
ar bade kopplat till vad de intresserar
sig av inom skolan och pa fritiden,
men ocksa inom vilken bransch de
ser sig i framtiden. Det ar ocksa
viktigt att programmet matchar deras
image och gar i linje med hur de vill
uppfattas.”

Kommunikator
Arbetsmarknadskunskap

“Jag upplever att skolungdomarna
garna vill ta den vag som ar "bast"
men har svart att navigera i vilken
vag det ar. Det enklaste alternativet
for dem ar darfor att gora som alla
andra gor, for alla andra kan val inte
ha fel? Darfor soker sig manga till
ekonomiprogrammet eller samhalle,
for det ar mest populart.”

Kommunikator
Arbetsmarknadskunskap

“Jag upplever att de fortfarande

viljer skolor och program baserat pa
status men aven kopplat till deras
intressen och fritid.”

Kommunikator
Arbetsmarknadskunskap

Fraga: Beskriv vad du upplever att

skolungdomarna tycker &r viktigast kopplat

till deras gymnasieval.

Konsnormer kopplat till branscher och
yrken ar fortsatt traditionella

-

De branscher som tenderar att vara mansdominerade, sasom
Bygg & Anlaggning, Data & IT samt Industri, Tillverkning &
Konstruktion ar ocksa de branscher dar killarna pavisar ett
hogre intresse. | de mer kvinnodominerade branscherna sasom
Sjukvard & Omsorg och Socialt arbete och Sociologi &
Psykologi, visar tjejer ett klart hogre intresse. Branscher dar
svaren mellan tjejer eller killar ar oerhort lika ar Ekonomi,
Finans, Juridik & Personal och Kommunikation & Media. Detta
pavisar att normer kring typiska manliga och kvinnliga j

lever vidare hos dagens ungdomar. | samta

framkommer det att de foljer strommen snarare

reflektera over och utmana normativa monster i val av bransch
och yrke.

Bygg & Anlaggning

Data & IT

Industri, Tillverkning & Konstruktion

Sjukvard & Omsorg

Socialt arbete, Sociologi & Psykologi

Utbildning & Pedagogik

Intresse for mans- respektive kvinnodominerade branscher

Y Ak
’ ‘n.‘ Fraga: Kan du i framtiden ténka dig att jobba inom féljande branscher?
"' @ LS Skala: 1-5, dar 1 &r "Nej, absolut inte!” och 5 &r "Ja, absolut!”
| ° ! Antal svarande: 14 751 st hogstadie- och gymnasieungdomar

I Tjejers intresse | Killars intresse

h
25%
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Begripliga skolamnen ar mer
intressanta

Skolamnena Idrott & halsa, Engelska samt SO-amnena
ar mest omtyckta av Sveriges 13-aringar. | samtalen
med ungdomarna framkommer det att skolamnen som
ar lattare att forklara, begripa och satta in i en kontext
ocksa &r lattare att tycka om. Ungdomarna menar att de
forstar varfor de har nytta av att lara sig om till exempel
halsa, vilka religioner som finns, det engelska spraket
och vilka lander som ingar i Europa. Skoldamnen som har
ett svagare varfor och de dmnen som ar svara att
forklara vad dess kunskap ska anvandas till, upplevs
ointressanta. Dartill framkommer det att skolamnen
som kraver upprepningar och talamod upplevs som
mindre intressanta av skolungdomarna.

Ingen nytta — lagt intresse

Skolamnena som ungdomarna har lagst intresse for ar
Musik, Teknik och Sprakval (spanska, franska, tyska
och svenska som andrasprak). Ungdomarna menar att
de har svart att forsta hur kunskapen fran dessa @mnen
ska anvandas i framtiden. Till exempel forstar de inte
vilka kunskaper fran musiklektionerna som de kan ha
nytta av om de till exempel siktar mot att bli veterinar
eller varfor man behdver kunna tyska nar man klarar sig
pa engelskan. Vi vet dessutom att unga idag ar valdigt
duktiga pa engelska och de sjélva tror att det racker for
att kommunicera med sin omvarld. Vad galler teknik
kan vi se att unga inte ser nytta av sjalva amnet teknik
eftersom innehallet i tekniklektionerna har for svag
korrelation till deras egen uppfattning om vad teknik
ska vara och innebara. Ungdomarna upplever alltsa att
motivation till larande paverkas av forstaelsen foér hur
kunskapen kan anvandas langre fram i livet.

s ~‘
-' ., Fraga: Hur intresserad &r du av dessa skolamnen?
K @ *a  Skala: 1-5, dar 1 &r "Inte alls intresserad!” och 5 &r “Jatteintresserad!”
.

o

Yemmmm»

¢ Antal svarande: 4 831 st skolungdomar i arskurs 6 och 7

Idrott och hilsa

Engelska
S0-amne
Bild
Svenska
Matematik
NO-amne
Slojd
Teknik
Musik

Sprakval

3.9
3.2
31
28
28
21
21
21
26
25
25

Medelvarde

Intresse for skolamnena

Ungdomar upplever att
motivation till larande
paverkas av forstaelsen
for hur kunskapen kan
anvandas langre fram i
livet.

Vid en jamforelse av kon
kommer skolamnet
Teknik pa fjarde plats
for killar medan tjejerna
ger teknik det absolut
lagsta medelvardet.



Fordomar och okunskap orsakar
lagt intresse for teknik
- speciellt hos tjejer

81% av dagens skolungdomar har inget eller ett lagt
intresse av att jobba med teknik i framtiden.
Orsakerna till detta ointresse kan vara att manga
sdager sig inte veta vad teknik ar och/eller inte vet vad
ett jobb inom teknik innebar. Dessutom uttrycker
skolungdomarna att de har dalig koll pa vilka yrken
en teknisk utbildning leder till eller vad man kommer
att jobba med efter examen. Vanliga fordomar och
feluppfattningar som framkommer &r att teknik inte
ar kreativt, att teknik ar for komplicerat, att teknik
bara ar for ensamvargar samt att teknik inte ar
samhallsbyggande. Dartill &r det manga
skolungdomar som inte kan se kopplingen mellan
skolamnet teknik och tekniska yrken och
karridarmojligheter. Bidrar innehallet i skolamnet
teknik till att branschen blir mindre attraktiv? Och
forstarker vi férdomarna om teknik genom sattet vi
beskriver amnet och branschen generellt?

B Ja

Skolamnet Teknik far nast lagst medelvarde hos
skolungdomarna i undersokningen och vid en
jamforelse mellan konen kommer teknik pa fjarde
plats for killar medan tjejerna ger teknik det absolut
lagsta medelvardet. Bland skolungdomarna ar det
19% som svarat Ja pa frdgan om de ar intresserade
av att jobba med teknik och av tjejerna ar det enbart
8% varav nastan alla av de tjejerna uttrycker att de
inte ens vet vad teknik ar. Detta kan vara en
bidragande orsak till att tjejer i Iag utstrackning valjer
gymnasieutbildning med teknikinriktning. Det ar dock
viktigt att inte befasta bilden av att tjejer som
ointresserade, genom att rikta insatser mot enbart
tjejer, utan snarare justera teknikundervisningen och
attraktionsinsatser generellt och fokusera pa alla
ungdomar, tidigare och utan skillnad pa kon.

Kanske [JJj Nej

Vet inte vad teknik ar

19%

="

2 ) S

Intresse for att jobba inom Teknik

., Fraga: Kan du ténka dig att jobba inom teknik?

36%

2’

f' @ &, Svarsalternativ: Ja, Nej, Kanske eller Vet inte vad teknik ar
Y o " Antal svarande: 4 831 st skolungdomar i arskurs 6 och 7
~

-----

“Manga har uppfattningen om
att man inom teknik arbetar
helt ensam med maskiner eller
datorer och inte traffar andra
manniskor, att man ska vara
lite osocial och nordig for att
passainide yrkena.”

Kommunikator i : ' 7 g . ( o 0% & b
Arbetsmarknadskunskap - =4 ' P B >

Vet inte vad teknik ar

Kanske [JJj Nej

” 28% =

Intresse for att jobba inom Teknik fordelat pa kon

LaEREN Fraga: Vilka ar de vanligaste o=~
’ ., orsgkérna fbrdomarnagoch ’ ‘.,‘ Fraga: Kan du ténka dig att jobba inom teknik?

," 99 LA attitvderna du méter kopplat f" @ &, Svarsalternativ: Ja, Nej, Kanske eller Vet inte vad teknik ar 14
| ,‘ . y . PP Y o ! Antal svarande: 4 525 st skolungdomar i arskurs 6 och 7
Yemmmme till teknikintresse? 4

Yoemmmm»




TIEJER SVARAR PA FRAGAN
KAN DU TANKA DIG ATT JOBBA
INOM TEKNIK? MOTIVERA.

“Jag vill kunna jobba med
nagot som gor storre avtryck
pa samhallet. Jag vill
uppfinna ny teknologi som
kan hjalpa manskllgheten att

ta sig framat.” Tekmk verkar inte sa intressant, enligt mig.

Tjej k 7, svarar Ja | ?(wll jobba med nagonting dir man hjalper
- folk och samhiillet eller forenklar saker och
ting, men teknik kanns valdigt ensamt och
jag vill jobba med folk.”

“Min mamma jobbar som

ingenjor och det ser ganska Y | : - Tjej ak 7, svarar Kanske
roligt ut. Prata moten, aka " .

utomlands S det verkar

roligt.”

Tjej ak 7, svarar Kanske

“For det ar laskigt.”
Tjej ak 7, svarar Nej

L

ffa{/ G







Lah

’

o*
(]
Ay

~-----

Manga ungdomar skjuter upp sitt
val av framtida yrke

Pa fragan “Vilken typ av gymnasieprogram tror du
att du kommer valja?” ar det en storre andel av
ungdomarna i arskurs 8 som &r osakra pa vad de
ska valja for programtyp* gentemot andelen
osdkra ungdomar i arskurs 9. Mellan arskurs 8
och 9 6kar andelen ungdomar som tror att de
kommer att valja ett hogskoleférberedande
program med knappt 20%. Majoriteten av de
ungdomar som inte visste vilken programtyp de
skulle vélja nar de gick i arskurs 8 har forflyttats
till att de ska valja ett hogskoleférberedande
program i arskurs 9.

| samtalen med ungdomarna framkommer det att
om man ar osaker och inte riktigt forstar vad
utbildningen ska leda till sa skjuter man upp sitt
val genom att inte vélja nagot specifikt, utan i
stéllet valja "brett”. Ungdomarna menar att ett
“brett” program haller alla dérrar 6ppna for att
kunna valja vilken utbildning man vill, eller sikta
mot de flesta yrken, efter gymnasiet. En vanlig
myt ar att Samhallsprogrammet ar det bredaste
programmet medan det i realiteten ar Natur- eller
Teknikprogrammen som ar bredast.

Det finns en tydlig uppdelning mellan de som gar
ett hdgskoleférberedande program och ett
yrkesforberedande program vad galler deras plan
om framtid. De som gar ett
hogskoleforberedande program har en mycket
mer otydlig plan for sin framtid efter studenten &n
de gymnasieelever som gar ett
yrkesforberedande program.
Ekonomiprogrammet ar just nu det mest valda
programmet av Sveriges skolungdomar. Ar det s&
att manga unga véljer ett hogskoleférberedande
program for att skjuta fram sitt val?

HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM

B Aks [l Ako

ol
ol 28 3.

Hogskoleforberedande  Yrkesforberedande Vet gj

Hogstadieungdomars val av gymnasieprogram

A S
S Fraga: Vilken typ av gymnasieprogram tror du att du kommer vélja?

? “ Svarsalternativ: Hogskoleforberedande program, Yrkesprogram eller Vet ej

R4 Antal svarande: 3 436 st hogstadieungdomar

*Programtyp: Sveriges gymnasieskola har tva
programtyper, Hogskoleforberedande program
och yrkesforberedande program




UNGA VALJER BORT YRKESFORBEREDANDE PROGRAM
| TRON OM ATT DET LEDER TILL EN OSAKER FRAMTID.

Ungdomar har koll pa vad
gymnasieutbildningarna innebar...

Vi har tva programtyper pa Sveriges gymnasieskolor och
ungdomarna ar éverens om att den ena forbereder for vidare
studier och den andra for att borja jobba efter gymnasiet.
29% av ungdomarna i arskurs 8 har ingen aning om de ska
vdlja ett hogskoleforberedande eller yrkesférberedande
program pa gymnasiet. | arskurs 9 ar det 9% som fortfarande
inte vet vad de ska valja for programform. Skolungdomar i
arskurs 9, som amnar valja ett yrkesforberedande program,
planerar i hogre utstrackning att jobba direkt efter studenten,
an de skolungdomar i arskurs 8 som @mnar valja ett
yrkesforberedande program. Det tyder pa att
studievagledningen nar fram till skolungdomarna och att den
intensifierade vagledningen i arskurs 9 infér gymnasieval
markant 6kar ungdomarnas kunskap och formaga att gora
ett valgrundat val av programtyp.

...men dalig koll pa vad utbildningarna
leder till pa arbetsmarknaden

De skolungdomar som inte vet vilken programtyp de ska vilja,
anser att det viktigaste i valet av gymnasieutbildning ar att
programmet har ndgot med deras intresse eller hobby att
gora. De valjer gymnasieprogram utifran sadant som de
kanner till och som ar mest begripligt for dem har och nu,
sasom kopplingen mellan deras intressen (det de tycker ar
kul) och det de kan tanka sig att studera. Det visar pa att
fokus ligger pa utbildningen i sig, inte vad utbildningen ska
leda till efter studenten. Detta indikerar pa en avsaknad av
tillracklig kunskap om vad utbildningarna leder till pa
framtidens arbetsmarknad samt vad yrkena innehaller.

De yrkesforberedande programmen ar minst populdra hos
ungdomarna. De menar att denna form av utbildning leder till
en osaker framtid, samre |16n i det framtida yrkeslivet och att
man far sdmre forutsattningar att klattra pa karriarstegen.
Manga ungdomar uttrycker att det &r sloseri att vélja ett
yrkesforberedande program om de har betygen for att
komma in pa ett hogskoleforberedande program.

-
O~‘

',' "t‘ Fraga: Vad ar anledningen till varfér du inte
(] vy ‘| skulle vélja ett Yrkesforberedande program eller
' 4 ett hogskoleforberedande program?

Yoemmmm»

Utover att detta visar pa vilken status ungdomarna tillskriver
respektive programtyp sa indikerar det pa att ungdomarna
har en snav uppfattning om vad yrkesférberedande program
leder till efter studenten eftersom det inte stammer med
verkligheten. Enligt organisationen Svenskt naringsliv
genererar yrkesforberedande program fler jobb jamfort med
hogskoleforberedande program, saval ett som fem ar efter
avslutade studier.

De ungdomar som valjer ett yrkesforberedande program gor
det for att de vill ha fler praktiska moment i utbildningen, fa
jobba mer praktiskt i yrkeslivet och for att fa ett jobb direkt
efter studenten. Dessa ungdomar tenderar att ha bredare
kunskap om mojligheterna pa arbetsmarknaden och vilka
yrken utbildningarna leder till. Det indikerar att 6kad kunskap
om, och en breddad bild av, arbetsmarknaden kan motivera
fler att valja ett yrkesforberedande program pa gymnasiet.

Majoriteten av Sveriges ungdomar valjer ett
hogskoleforberedande program idag och de uttrycker att de
gor detta for att ett hogskoleférberedande program, oavsett
inriktning, leder till yrken som har hégre status, battre 16n och
storre mojligheter till jobb i framtiden. Flera inriktningar ger
mojligheten till att landa i ett yrke som ger hég 16n, har en hog
status i vart samhalle och som &r attraktivt av arbetsgivare
men inte alla inriktningar. Det innebar att manga ungdomar
gar i tron om att alla hogskoleférberedande program leder till
yrkesmojligheter med hog status och hog 16n vilket alltsa inte
alltid stammer. Det tyder pa att yrkesvagledningen behéver
forstarkas i svensk skola for att minska risken for
ungdomarna att valja utbildning kortsiktigt, pa fel grunder och
med fel stéllda forvantningar pa tiden efter utbildningens slut.

Det ar tydligt att ungdomarna formar sin uppfattning av yrken
och branscher utifran deras kunskap om vad programtyperna
leder till pa framtidens arbetsmarknad. Ungdomarnas
kunskapsbrist kring bredden av yrken som finns, innehallet i
yrkena och hur arbetsmarknaden fungerar, leder till att de
redan i 14-15 ars aldern valjer bort utbildningar utifran snava
och ofta felaktiga uppfattningar.

18
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“For nar man gar hogskola sa far man mer
chanser pa vissa jobb som man inte skulle kunna
fa pa ett Yrkesforberedande program, for nar
man gar Yrkesforberedande program sa ar man
“limited" till alla jobb som bara finns dar."

Kille &k 8

“Om man valjer Yrkesforberedande program och
ej pluggar vidare ar det svart att hoja sin Ion och
maste fa erfarenhet istallet for utbildning.
Medans hogskola programmen ger dig en
utbildning och en battre lon direkt.”

Kille ak 9

“Jag vill ha ett jobb som har hog status och gor
skillnad i samhallet.”

Tjej ak 9

' 2N Fragestéllning: Vad &r anledningen till varfor du

a
f DD “ inte skulle vélja ett Yrkesforberedande program

SO L7 cllerett hogskoleforberedande program?

CITAT FRAN KOMMUNIKATORER INOM

ARBETSMARKNADSKUNSKAP

En attityd som framkommer ar att manga elever
inte vill ga ett yrkesprogram eftersom de ser det
som ett sloseri om de har fatt hoga betyg i
grundskolan. Detta beror pa att yrkesprogram
ofta har lagre intagningspoang. Eleverna
fokuserar alltsa mer pa att de inte vill "ha pluggat
i onddan" dn att se helheten och forstar vardet
och majligheterna med bade vad yrkesprogram
och hogskoleforberedande program kan ge for
just deras resa.”

Kommunikator Arbetsmarknadskunskap

“Yrkesprogram valjer man om man har ett
speciellt intresse eller inte har betygen for att
lasa hogskoleforberedande.”

Kommunikator Arbetsmarknadskunskap

,' "c. Fragestallning: Vilken attityd upplever du finns

vy “ gentemot yrkesprogram vs
o7 hogskoleforberedande program?

CITAT FRAN UNGDOMAR SOM VALIER BORT

HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM

“Jag ska ga vard och omsorg. Jag tar studenten
som utbildad underskoterska och kan komma ut i
arbetslivet direkt. Gymnasieutbildningen
innehaller 15 veckors prao, sa man far testa pa
arbetet ocksa.”

Tjej 8k 9

“For att jag tror att man far storre chans att bli
hogt uppsatt pa en arbetsplats om man borjar
jobba tidigare och man far mer tid att bygga ett
eget foretag istallet for att plugga.”

Kille k 8

“For att jag inte behover plugga vidare och borjar
tjana pengar efter studenten.”

Kille k 8
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Skolans rykte och
ungdomarnas intressen ar
viktigast i gymnasievalet

Halften av skolungdomarna uttrycker att
det ar viktigt att skolan och programmet
de valjer har ett bra rykte. De ungdomar
som valjer yrkesforberedande program
tycker att skolans rykte ar viktigare an
de ungdomar som valjer
hégskoleforberedande program.

Over hélften av ungdomarna anser att
deras val paverkas av att de ska kunna
plugga vidare efter studenten och detta
blir viktigare ju narmare valet de
kommer. Ungdomarna anser att deras
fritidsintressen och vilka skolamnen de
ar bra pa och/eller tycker &r roliga ar
mycket viktiga i deras val av
gymnasieutbildning.

Tjejers viktigaste faktorer i valet av
gymnasieutbildning ar att programmet
har en koppling till deras
fritidsintressen, att de kan plugga vidare
efter programmet, att skolans rykte ar

Jobb

Plugga

Kompisar

Rykte

Foraldrar

Intresse

Skolamnen

Ungdomars skattning av vad som ar viktigast vid gymnasievalet

B iks M Ako
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Tiejer [ Killar

D

Jobb

|
Plugga I

QO

49%

Killar bryr sig mer an tjejer
om kompisars och
foraldrars asikter

Att gora sina vardnadshavare nojda ar
viktigare for killar an for tjejer och det
galler framfor allt de ungdomar som har
svart att valja programtyp. Killar som ska
ga/gar ett hogskoleforberedande
program uttrycker i storre utstrackning att
de gjorde sitt gymnasieval utifran att
deras vardnadshavare skulle bli nojda
vilket kan betyda att vuxna har en sdmre
bild av yrkesférberedande program. Killar
tycker ocksa att det ar viktigare att ga
tillsammans med sina kompisar an vad
tjejer gor, framfor allt de killar som vill
ga/gar ett yrkesforberedande program.

STUDIE- OCH YRKESVAL.

bra och att de fér l&sa skoldmnen som Kompisar

de tycker ar kul. Killars viktigaste 12%

faktorer i valet av gymnasieutbildning ar i,

att programmet har en koppling till { ' Rykte

deras fritidsintressen, att skolans rykte .
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Fraga: Vad tror du kommer vara viktigt for dig i ditt gymnasieval?

Ungdomars skattning av vad som ar viktigast vid gymnasievalet fordelat pa kon
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Tjejer ar mer intresserade an killar av
att plugga vidare

Oavsett om ungdomarna vill g/gar ett yrkesforberedande Intressant &r ocksa att killar far en mer positiv attityd
eller ett htgskoleférberedande program vérderar tjejerna till yrkesforberedande program infér gymnasievalet an
mojligheten att studera vidare efter studenten hogre 4n tiejer vilket kan bero pé att tjejer siktar mot

killarna. Cirka halften av tjejerna som vill ga/gar ett eftergymnasial utbildning i hdgre utstrackning &n
hogskoleforberedande program vill paborja en killar. Som vi namnt tidigare sager ungdomarna att om
eftergymnasial utbildning direkt efter studenten medan de har betygen for att komma in pé ett

tva av fem vill ut och resa eller jobba. Killarna som gar ett hdgskoleférberedande program vill de inte “sl6sa bort”
hégskoleférberedande program vill i 1dgre utstrackning betygen genom att vélja ett yrkesforberedande

plugga och resa direkt efter studenten och i hogre program. Kanske kan tjejers bendgenhet att vilja ett
utstrackning jobba, i jamfdrelse med tjejerna. yrkesforberedande program 6ka framéver genom att

den programformen numera innefattar grundlaggande
behorighet till vidare studier.

Yrkesforberedande program ((:) Hogskoleforberedande program
Tiej [ Kille Tiej [ Kille
12% SR 62 11% [ TAY 8%
Varnplikt  Jobba Plugga Resa Vet ¢j Varnplikt  Jobba Plugga Resa Vet ej

Ungdomars plan efter studenten

’ \‘ Fraga: Vad vill du helst gora de narmaste tre aren efter studenten?
o @ ‘.,‘ Svarsalternativ: Jag vill studera vidare, Jag vill jobba, Jag vill gora varnplikten/lumpen,
: o 1 Jagvill ut och resa en langre tid eller Jag vet inte vad jag vill gora

Vemmmme’ Antal svarande: 3 212 st gymnasieungdomar







SLUMMANEATHING

Ungdomars dromyrken matchar
kompetensbehoven men de har lag
kunskap om branschers innehall

Det innehall som dagens skolungdomar onskar och efterstravar
i sitt framtida arbetsliv kan tillgodoses i yrken dar samhallet idag
har stor kompetensbrist. Dessvarre siktar Sveriges ungdomar i
mycket |ag utstrackning mot ett yrke som har kompetensbrist.
Ungdomar vill ha kreativitet, utveckling och variation i sitt
framtida jobb men de har svart att beskriva vilka yrken som kan
tillgodose detta. Det tyder pa att ungdomarna har dalig insyn i
arbetslivet.

Ungdomar ser inte en framtid i branscher
med kompetensbrist

Manga ungdomar upplever att det ar svart att visualisera vilka
mojligheter det finns pa den svenska arbetsmarknaden, speciellt
i vissa branscher.

Endast 4% av dagens skolungdomar kan tanka sig ett
pedagogiskt yrke, 81% av skolungdomarna har ett lagt intresse
for teknik och 39% av landets skolungdomar ser inte varden som
ett alternativ alls.

Bidragande orsaker till Iagt intresse kan vara att ungas attityder
paverkas av myter, férdomar och hur branscher synliggors.
Ungdomarna menar att de sjélva skapar sina uppfattningar utan
sa mycket hjalp fran vuxenvarlden. En annan forklaring kan vara
att skolamnenas innehall och undervisningens upplégg paverkar
ungdomars syn pa yrken. Manga skolungdomar menar till
exempel att de inte kan se kopplingen mellan skolamnet teknik
och tekniska yrken.

Okad kunskap och inspiration leder till 6kat
intresse

Genom riktade insatser visar undersokningen att det gar att gora
tydliga attitydforflyttningar hos ungdomar pa kort tid. Efter
Arbetsmarknadskunskaps branschforelasningar okar antalet
ungdomar som &r intresserade av, och som fatt en battre attityd
till, respektive bransch. Ett exempel ar att 10% fler ungdomar
kan tanka sig ett pedagogiskt yrke efter Pedagogik-
forelasningen.

Ungdomar valjer gymnasieprogram pa for
losa grunder

Maijoriteten av de ungdomar som inte vet vilken programtyp de
ska vélja nar de gar i arskurs 8 véljer ett hogskoleforberedande
program nar de gar i arskurs 9. Ungdomar som ar osdkra och
inte riktigt forstar vad utbildningen leder till tenderar att skjuta
upp sitt val genom att valja ett program som de uppfattar som
"brett”. Nagra av de hogskoleférberedande programmen
uppfattas halla alla dorrar 6ppna for framtiden bade hos
ungdomarna och deras foraldrar. Véljer manga ungdomar ett
hogskoleforberedande program for att slippa valja har och nu?

De flesta ungdomarna har koll pa
utbildningar men dalig koll pa vad
de leder till

Den intensifierade studievagledningen i arskurs 9 infor
gymnasievalet nar fram till ungdomarna. De flesta har valdigt
bra koll pa skillnaden mellan hogskole- och yrkesférberedande
program pa gymnasiet. Daremot har de dalig koll pa relationen
mellan respektive utbildningsform och vilka mojligheterna pa
arbetsmarknaden som utbildningen ger. Manga ungdomar
uttrycker till exempel att det ar sloseri att valja ett
yrkesforberedande program om de har betygen for att komma in
pa ett hogskoleforberedande program och att
yrkesforberedande program leder till en osédker framtid med
samre 1on och samre karriarmojligheter.

Med for Iag kunskap om vad utbildningarna leder till paverkas
deras gymnasieval istéllet av faktorer som; vilket rykte skolan
har, vad foraldrarna tycker och hur kompisarna valjer.

Glappet mellan skola och arbetsliv
paverkar ungdomars gymnasieval

En overgripande anledning till det Iaga intresse for branscher ar
glappet mellan arbetsmarknaden och skolan. Ungdomarna
upplever att de har dalig insyn i, och for fa forebilder fran, det
verkliga arbetslivet. Yrkesvagledningen behdver mest troligt
forstarkas for att minska glappet mellan skola och arbetsliv.

MALGRUPP

Skolungdomar i det reguljara
utbildningssystemet i Sverige,
fran arskurs 6 i grundskolan till

ar 3 pa gymnasiet. ANTAL

e 28943 skolungdomar via enkat i samband med
fysiskt mote med Arbetsmarknadskunskap
e 27 878 skolungdomar via dittyrke.se

DATAINSAMLING

| samband med fysiska lektioner i Arbetsmarknadskunskap har undersokningen
besvarats av skolungdomar via en enkat samt via dittyrke.se.

Dittyrke.se ar ett digitalt verktyg som utvecklats for att starka de insatser som
genomfors inom konceptet Arbetsmarknadskunskap. Dittyrke.se anvands i motet med
malgruppen som fyller i sitt fodelsear, vilket innebar att data kan avgransas till vald
malgrupp.

Datainsamlingsperiod for undersokningen var mellan
april 2023 till juni 2024.
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OM RAPPORTEN

Rapportens metod och malgrupp

Understkningen har anvant sig av tvad metoder for datainsamling.

Data fran enkit

| samband med fysiska lektioner i Arbetsmarknadskunskap har
fragor stallts till skolungdomar i arskurserna 6,7, 8,9 i
grundskolan samt arskurserna 1, 2, 3 pa gymnasiet med hjélp av
enkét pa skolor i Vasterbotten, Vasternorrland,
Jamtland/Harjedalen, Dalarna/Sandviken, Varmland/Amal,
Vastmanland, Orebro lan och Sk&ne. Perioden for datainsamlingen
ar april 2023 - juni 2024. Totalt har 28 751 skolungdomar svarat
pa undersokningen och den insamlade datan har sammanstallts
och analyserats efter avslutad insamlingsperiod.

Data fran Dittyrke.se

Rapporten innehaller data och analys fran det digitala verktyget
www.dittyrke.se och www.yrkesinfo.se. Dittyrke.se &r en Oppen
webbsida dar anvandarna kan fylla i sina drivkrafter (6nskan om
innehall) som matchas mot branscher och yrken utifran vad
yrkesverksamma svarat via yrkesinfo.se. Dittyrke.se ar ett digitalt
verktyg som utvecklats for att stdrka de insatser som genomfors
inom konceptet Arbetsmarknadskunskap. Verktyget anvands i
motet med malgruppen samt i moten med andra malgrupper
utanfér konceptets lektioner. Anvandarna fyller i sitt fodelsear,
vilket innebar att data kan avgransas till vald malgrupp.
Datainsamlingen till denna rapport (Skolungdomars val paverkar
kompetensbristen) avser perioden augusti 2023 - juni 2024 och
innefattar data fran ungdomar mellan arskurs 6 pa grundskolan till
ar 3 pa gymnasiet. Totalt har 27 878 skolungdomar svarat pa
undersokningens fragor under angiven insamlingsperiod.

Fragestallning och urvalsmetod

Fragorna och svarsalternativen i rapporten har tagits fram i
samrad med Arbetsmarknadskunskaps operativa
utvecklingsgrupp.

Enkatfragor

Fragestallningen “Kan du i framtiden tanka dig att jobba i féljande
branscher?” har skolungdomar pa en skala 1 till 5 fatt besvara
fragan for 16 branscher, dar 1 ar "Nej, absolut inte!”, och 5 &r "Ja,
absolut!”. Respektive bransch har besvarats separat och inte
stéllts i relation till andra branscher.

| fragestéllningen “Hur intresserad ar du av dessa skolamnen?”
har skolamnena besvarats pa en skala 1 till 5, dar 1 &r “Inte alls
intresserad!”, och 5 ar “Jatteintresserad!”. Respektive skolamne
har besvarats separat och inte stéllts i relation till andra
skoldmnen. Den andra fragestallningen som malgruppen besvarat
ar “Kan du tanka dig att jobba inom teknik?”. Dar har malgruppen
haft mojlighet att valja mellan svarsalternativen, “Ja”, “Nej”,
“Kanske” eller “Vet inte vad teknik &r". Som en forlangning pa den
fragan har malgruppen &ven haft mojlighet att skriftligt svara pa
fragestallningen “Om ja, varfor? Om nej, varfor inte?”.

Pa fragestallningen “Vilket typ av gymnasieprogram tror du att du
kommer valja?” var svarsalternativen “Hogskoleférberedande”,
“Yrkesforberedande” och “Vet gj”. Den andra fragestéllningen som de
besvarat ar “Vad tror du kommer vara/vad var viktigt for dig i ditt
gymnasieval?” dar svarsalternativen varit; “Att kunna fa ett jobb direkt
efter gymnasiet”, “Att kunna plugga vidare”, “Att ga samma program
eller skola som kompisar”, “Att skolan och programmet har bra rykte”,
“Att mina foraldrar/vardnadshavare &r nojda”, “Att det har nagot med
mitt intresse/hobby att gora” eller “Att det innehdll de skoldamnen jag
tycker om/ar bra pa”. Dér alla svarsalternativ har fatt besvarats pa en
skala 1 till 5, dar 1 &r “Inte alls viktigt!”, och 5 &r “Jéatteviktigt!”.

Egenskaper

Utover enkatfragan har egenskaperna kon, arskurs, region och
kommun angetts. Egenskaperna arskurs, region och kommun har
besvarats av Arbetsmarknadskunskaps personal (som néarvarat
fysiskt pa lektion) medan kon har besvarats av malgruppen sjélva.

Fraga om kon

Malgruppen har fatt svara pa vilket kon de identifierar sig med. Med
kon menas konsidentitet, alltsa det kén som den svarande kanner sig
som. Svarsalternativen har varit kille, tjej, ickebinar, vill ej svara/annat
alternativ. Undersdkningen har valt att folja RFSL:s rekommendation
och dérigenom inkluderas ickebinar for att inkludera de som
identifierar sig som mellan, bortom eller med bada kénskategorierna
tjej och kille. Nar fragan om kon besvarats av malgruppen har det
noterats att vissa skolungdomar gjort sig lustiga 6ver fragan vilket
troligen resulterat i ett visst antal ickesvar. Trots ett visst indirekt
bortfall vidhalls svarsalternativen med det hogre syftet att inkludera
och icke diskriminera. Att kunna vélja bortom tjej och kille har ett
inkluderande och icke diskriminerande syfte och har aldrig varit
andamal for vidare analys. Analys utifran kon har endast gjorts utifran
kille och tjej dar andelen svaranden varit jamn.

Urval/kategorisering av branscher

Branschkategoriseringen &r hamtad fran dittyrke.se, dar ett
omfattande urvalsarbete redan har utforts. | dittyrke.se anvands 20
branschkategorier. Vid bestdmmelse av branscher anvandes flera
oppna kéllor sdsom Arbetsformedlingen och SACO. Efter granskning
av vilka och hur manga branscher de olika kallorna hade togs ett
beslut att jobba med de branscher som férekommer hos flera kéllor.
Av de ursprungliga 20 branschkategorierna i dittyrke.se har 16 av
dessa inkluderats i enkaten till malgruppen. Denna begransning beror
dels pa behovet av att halla nere antalet svarsalternativ samt antalet
fragevyer. Detta for att forenkla for malgruppen samt effektivisera
tidsatgangen. De branscher som exkluderats &r "Ledning” samt
“Administration, handlaggning, utredning" da de anses vara
yrkesspecifika och kan ingd i samtliga branscher. Dessutom har
"Kultur, musik, sprak & historia" samt "Design, hantverk & konst"
exkluderats eftersom undersdékningen valt att prioritera de branscher
dér det finns en storre brist pa kompetens. Det &r viktigt att notera att
branscherna inte har stéllts mot varandra i enkatfragan, darfor
bedoms inte att urvalsbeslutet paverkat svaren for de 6vriga
branscherna.

Urval/kategorisering kring skolamnen

Amnena kemi, fysik och biologi har kategoriserats som NO-dgmnen
och @mnena geografi, historia, religionskunskap och
samhéllskunskap har kategoriserats som SO-amnen. Detta for att
minimera antalet svarsalternativ men dnda ha med alla @&mnen.
Fragestallningen “Kan du ténka dig att jobba inom teknik?” valdes ut
da teknik vavs in i manga branschen och det finns en efterfragan
kring kompetens inom @mnet.

Urval/kategorisering kring gymnasieval

De faktorer som valts ut i fragestéllningen “Vad tror du kommer
vara/vad var viktigt for dig i ditt gymnasieval?” baseras pa tidigare
undersokningar som har gjorts samt utifran diskussioner i
Arbetsmarknadskunskaps operativa utvecklingsgrupp.

Bortfall

Samtliga skolungdomar har i samband med lektion i
Arbetsmarknadskunskap uppmanats att svara pa fragorna. Ett visst
bortfall har skett da vissa unga valjer att inte svara eller véljer att inte
fullfolja sina svar vilket endast innebéar att undersékningen hade haft
nagot fler svarande om de hade fullféljt. Undersdkningen anses inte
paverkas av detta eftersom antal svaranden ar mycket hog.

Risker varda att namna

1. Default 1 “Nej, absolut inte!”/”Inte alls intresserad!”/"Inte alls viktigt”
Majoriteten av fragorna har en svarsskala pa 1-5 dar 1 betyder “Nej,
absolut inte!”, "Inte alls intresserad!” eller "Inte alls viktigt” och dar 5
betyder “Ja absolut!”, "Jatteintresserad!” eller "Jatteviktigt!” Nar
frdgorna besvarats har default varit instélld pa svarsalternativ 1. Det
innebér att svaranden som klickat sig vidare i fragorna utan att aktivt
rangordna svarsalternativen dnda uppfattas ha lamnat ett svar. Det
som &r namnvart ar default pa 1 kan ha paverkat medelvardet till det
lagre for respektive fraga da det finns en risk att ungdomarna endast
klickar sig igenom fragorna och inte gjort ett aktivt val.

2. Bortfall pa fragor med 2 fragevyer

Fragan “Kan du i framtiden tanka dig att jobba inom foljande
branscher?” och “Hur intresserad &r du av dessa skoldmnen?” har tva
fragevyer vilket innebar att 8 respektive 6 svarsalternativ star pa en
sida och de resterande svarsalternativen kommer pa nastkommande
sida. Ett visst bortfall har skett nar malgruppen bladdrat till fragevy 2,
det vill sdga att man har avbrutit sitt svarande. | sammanstallning och
analys har man utgatt fran andel som svarat for pa svarsalternativen
och inte antal.

3. Bredden av branschen

| nadgra av branscherna finns en storre bredd i kategoriseringen som
gor att det ar svart att tyda vad malgruppen har svarat pa i den
branschkategoriseringen. Exempelvis Friskvard, Fritid, Skonhetsvard
& Idrott har vi svart att uttyda hur stor andel som svarat utifran
intresse for exempelvis idrott, jamfort med exempelvis skonhetsvard.

4. Majlighet till “Spelar ingen roll” pa Dittyrke.se

Det finns 16 drivkrafter att fylla i pa dittyrke.se och systemet har en
instéllning att man maste besvara pa minst tre drivkrafter for att
kunna skapa en matchning gentemot yrken. Det finns ddrmed
mojlighet att svara Spelar ingen roll pa 13 st drivkrafter. Det finns en
risk att ungdomarna har valt Spelar ingen roll pa flera svarsalternativ
for att de inte orkar eller vet vad drivkraften innebar. |
sammanstallning och analys har man utgatt fran andel som svarat pa
drivkrafterna och inte antal.

5. Gymnasievalsansdkan

Nar skolungdomar i arskurs 9 besvarade fragan “Vilken typ av
gymnasieprogram tror du att du kommer valja?“ har vissa ungdomar
besvarat fragan innan och vissa efter ansokningsperiodens slut vilket
kan ha pa verkat att det faktiskt har vetat vilket program de valde och
inte gick pa vad de trodde att de skulle vilja.

Ovriga killor och referenser
1.Skolungdomars framtid pa arbetsmarknaden -
https://www.arbetsmarknadskunskap.se/rapporter
2.GENERATIONSRAPPORTEN 2024: GENERATION Z
3.Utbud och efterfrdgan pa gymnasial utbildning -
https://www.skolverket.se/getFile?file=12047
4. Framtidskompetens férkortas STEM -
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapport
er/f2acam_rapport-stem_webb_1157178.html/a226a2f8-6ef5-
4094-8e4b-37fd4037¢1d1.pdf
5.Automatiseringen pa den svenska arbetsmarknaden -
https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes-och-
kompetensanalyser/automatiseringen-pa-den-svenska-
arbetsmarknaden#:~:text=%C3%96kad%20efterfrsC3%A5gan%2
0p%C3%A5%20teknisk%20kompetens&text=Samtidigt%20f%C3%
B6rv%C3%A4ntas%20automatisering%20o0ch%20ett,och%20uppk
omst%20av%20nya%20yrken
6.Den otekniska flickan &r en myt https://liu.se/nyhet/den-
otekniska-flickan-ar-en-myt
7.Var tredje lyckas inte ta examen - "reformtempot maste 6ka” -
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/var-
tredje-lyckas-inte-ta-examen-reformtempot-maste-
oka_1197640.html
8.Yrkesprogram ger jobb och bra 16n -
https://www.vilarare.se/yrkeslararen/annat/latt-att-fa-jobb-och-
bra-lon-efter-yrkesprogram/
9.Gymnasieskolans yrkesprogram ger grundlaggande behérighet
till hgskola och universitet. https://www.skolverket.se/regler-
och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/grundlaggande-
behorighet-pa-gymnasieskolans-yrkesprogram
10.Manga orsaker till konsskillnaderna i val av utbildning
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/manga-
orsaker-till-konsskillnaderna-i-val-av-utbildning/)
11.Kunskapsoversikt om faktorer som har betydelse for elevers val
av utbildning pa gymnasial niva -
https://www.skolverket.se/download/18.16539ce17f698887ee1
0f0/1648714122374/Bilaga%202%20-
%20Kunskaps%C3%B6verikt%200m%20faktorer%20som%20styr
%20elevers%20val%20av%20utbildning%20p%C3%A5%20gymna
sial%20niv%C3%A5.pdf
12.Storsatsning krévs for att fler tjejer ska vélja teknikprogrammet -
https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-
press/nyheter/storsatsning-kravs-pa-teknikprogrammet/
13.Ungas attityder till STEM -
https://www.teknikforetagen.se/globalassets/rapporter-—-
publikationer/kompetensforsorjning/ungas-attityder-till-
stem.pdf)
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O] AR ETSMARBRNADSHUNSHAR

Arbetsmarknadskunskap ar ett koncept som syftar till att, pa lang sikt,
oka rekryteringsbasen for branscher och verksamheter som har
kompetensbrist nu och i framtiden. Konceptet finansieras av
nationella, regionala och lokala arbetsgivare samt aktorer, saval
offentliga som privata. Det nara samarbetet mellan
Arbetsmarknadskunskap och arbetsgivarna bidrar till att ungdomarna
far insyn i hur en dag pa jobbet kan se ut i olika yrken och att de alltid
far en uppdaterad bild av hur kompetensbehoven i de olika
branscherna ser ut nu och i framtiden. Arbetsmarknadskunskaps
natverk bestar av personal och ledare inom skola, kommun, naringsliv,

regioner och andra intressenter vilket bidrar till 6kad samverkan mellan

dessa aktorer.

Arbetsmarknadskunskaps specialutbildade kommunikatorer anvander
en unik pedagogik i dialogen med ungdomar i klassrummen. En
pedagogik som ger kunskap och inspiration om framtidens viktigaste
kompetenser, var jobben finns nu och i framtiden tillsammans med
vilka utbildningsvdgar som leder dit. Fran norr till sder inspireras och
motiveras ungdomar, foraldrar, skolpersonal och unga vuxna.
Konceptet moter skolungdomar fran arskurs 4 i mellanstadiet till ar 3
pa gymnasiet med malgruppsanpassat innehall och
verklighetsforankrade budskap.

Competence ekonomisk forening ar konceptagare av
Arbetsmarknadskunskap. Pa lokal och regional niva drivs
Arbetsmarknadskunskap av olika huvudman i 8 Ian, fran 10 kontor
spritt over landet, med huvudkontor i Vasteras.
Arbetsmarknadskunskap har stadigvarande verksamhet i Vasterbotten,
Vasternorrland, Jamtland/Harjedalen, Dalarna/Sandviken, Varmland/
Amal, Vastmanland, Orebro 14n och Skéne.
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Competence

Q@ HAR FINNS VARA KONTOR
HAR FINNS VI
HAR VILL VI OCKSA FINNAS

CA 70 000 UNGDOMAR
VARJE AR | SVERIGE

Arbetsmarknadskunskap moter arligen

ca 70 000 ungdomar i over 90 kommuner i
Sverige. Med ett tydligt arbetsgivarperspektiv
snackar vi med ungdomarna pa deras vis och
pa deras arena, i klassrummen.

VI ROR 0SS MELLAN
SKOLA OCH ARBETSLIV

Vi jobbar strategiskt och langsiktigt
med kompetensforsorjning genom
aktiviteter som riktar sig direkt till
ungdomarna samt starker natverket
runt dem.

VI INSPIRERAR UNGDOMAR
TILL MER MEDVETNA VAL

Vi ger ungdomar battre forutsattningar till att
gora medvetna studie- och yrkesval genom en
okad forstaelse for arbetsmarknaden. Detta for
att arbetsgivare ska ha tillgang till kompetens,
for att starka ungdomars mdjligheter att bli
sjalvforsorjande och for Sveriges framtid.
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ARBETSMARKNADSKUNSKAP AR STGRST I SVERIGE
PA RIKTADE INSATSER MOT SKOLUNGDOMAR
FOR ATT STARKA KOMPETENSFGRSORININGEN



